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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Het kinderdagverblijf (KDV) Bij ons heeft een verkorte inspectie gehad. Niet alle eisen zijn
beoordeeld. In ieder geval de wettelijk vastgestelde jaarlijks te toetsen voorwaarden zijn
beoordeeld.

Het onderzoek heeft zich gericht op:

e de pedagogische praktijk

e verklaring omtrent het gedrag (VOG) en personenregister kinderopvang (PRK)
e opleidingseisen (inclusief diploma pedagogisch beleidsmedewerker)

e aantal beroepskrachten (beroepskracht-kindratio (BKR)

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker

e stabiliteit voor de opvang van kinderen (opvang in groepen).

Beschouwing
Conclusie onderzoek

De houder heeft aanalle onderzochte kwaliteitseisen voldaan.

Korte beschrijving van het KDV Bij ons
Het KDV Bij ons is een kleinschalige kinderopvang voor kinderenvan 0 t/m 4 jaar oud. Het KDV is
gevestigdin een eigen panden is gelegen in een nieuwbouwwijk.

KDV Bij ons heeft twee verticale groepen voor maximaal 16 kinderen van 0 t/m 4 jaaroud. Deze
twee stamgroepen werken veel met elkaar samen. Daarnaast is er een babygroep met maximaal
negen kinderen van 0 t/m 2 jaaroud.

Onderzoeksgeschiedenis

In de afgelopen drie jaar werd er aan de onderzochte voorwaarden voldaan.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Voor dit onderwerp gelden de volgende eisen:

De houder moet een pedagogisch beleid hebben. In het pedagogisch beleid beschrijft de houder
duidelijk hoe hij/zij zorgt voor verantwoorde kinderopvang. Verantwoorde kinderopvang betekent:
Het bieden van emotionele veiligheid, het stimuleren van de persoonlijke en sociale vaardigheden
en de overdracht van waarden en normen. Ook beschrijft de houder onderwerpen zoals de indeling
en grootte van de groepen, de inzet van beroepskrachten, het mentorschap en het wenbeleid.

De houder is er verantwoordelijk voor dat de beroepskrachten handelen volgens het pedagogisch
beleid.

Van de beoordeelde eisen staat een beschrijving van wat bekeken, gelezen en/of besproken is.

Pedagogisch beleid
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan waarin de organisatie brede beleidszaken beschreven
zijn. Dit pedagogisch beleidsplan krijgen ouders bij plaatsing van hun kind.

Handelen volgens het pedagogisch beleidsplan

De beroepskracht tevens houderis op de hoogte van de inhoud van het pedagogisch plan.

Zij vertelt enthousiast over hoe belangrijk het is dat kinderenvan jongs afaan leren dat bewegen
leukis. En dat de kinderopvang daar aan mee kan werken.

De houder/ beroepskracht vertelt en hetis ook te lezen in het pedagogisch beleid dat het handelen
van de beroepskrachten op vaste momenten met het team wordt besproken. Werkinstructies en
afspraken staan geagendeerd bij teamoverleg en werkbegeleiding. Het pedagogisch beleidsplan
wordt als houvast en naslagwerk gebruikt.

Pedagogische praktijk

Inleiding

De pedagogische praktijk is beoordeeld door middel van observatie en interview.

Voor de observatie is gebruik gemaakt van het Veldinstrument observatie pedagogische praktijk
van GGD GHOR Nederland.

De observatie vond plaats op een dinsdagmiddag gedurende het gehele onderzoek op alle drie de
groepen. Bij binnenkomst van de toezichthouder waren de kinderen aan het spelenop de eigen
groepen.

Er is beoordeeld of de houderin voldoende mate zorg draagt voor het waarborgen van de
pedagogische basisdoelen. Voor de beschrijving van deze doelen zie het overzicht van de inspectie -
items in het laatste hoofdstuk.

Er volgen nu enkele voorbeelden die zijn gezien tijdens de observatie.

Waarborgen emotionele veiligheid
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Gedurende de observatie is de emotionele veiligheid voldoende gewaarborgd.

Structuur en flexibiliteit : Er is een dagschema met dagelijkse routines en activiteiten in een
herkenbare en vertrouwde volgorde. Het biedt houvast voor kinderen.

Observatie
Tijdens de observatie is gehoord en gezien dat er gebruik gemaakt wordt van een vast dagritme.

Voorbeelden:
De dagritmekaarten hangen zichtbaar aan de muur.

De houder/beroepskrachtvertelt dat de dagindeling voor baby's zoveel mogelijk aangepast wordt
aan de thuissituatie zodat dit vertrouwd is voor de kinderen.

Energie en sfeer: Er is een aangename sfeer in de groepen. De meeste kinderen tonen in hun
gedrag dat ze zich op hun gemak voelen.

Observatie
Tijdens de observatie is te horen en te zien dat de kinderen zich op hun gemak voelen.

Voorbeelden:

In een groep zijn de kinderen bezig met scheerschuim. Een beroepskracht vertelt dat zij dit doen in
het kader van het thema 'Winter'. De kinderen genieten zichtbaar. Enkele kinderen laten blij hun
handen vol scheerschuim zien.

In de babygroep zitten enkele beroepskrachten bij de baby's op de grond. Kinderen klimmen op en
overde benen van de beroepskrachten. Ze hebben samen veel plezier.

Spelenderwijs uitdagen tot ontwikkeling van persoonlijke vaardigheden
Gedurende de observatie is de ontwikkeling van persoonlijke competentie voldoende gewaarborgd.

Kwaliteit spelmateriaal: Eris (binnen en buiten) voldoende spelmateriaal voor de verschillende
ontwikkelingsgebieden. Er is gesloten en open spelmateriaal waar kinderen mee kunnen ontdekken
en fantaseren. Er zijn (enkele) specifieke speelhoeken

Observatie
Tijdens de observatie is te horen en te zien dat er veel verschillend spelmateriaal is.

Voorbeelden:

De houder/beroepskrachtvertelt dat deze week het thema 'Winter' centraal staat.

De beroepskrachten bedenken zelf thema’s en gebruiken 'doenkids' en eigen fantasie omeriets
leuks en leerzaams van te maken.

De houder/beroepskrachtvertelt en laat de verschillende speelhoeken in de groepsruimten zien. En
ook laat zij de beweegkoffer zien en vertelt dat de beweegkoffer bedoeld is voor ouders om mee
naar huis te nemen. In de koffer zitten materiaal en ideeén omte bewegen.

Spelenderwijs bijbrengen van sociale kennis en vaardigheden
Gedurende de observatie is de ontwikkeling van sociale competentie voldoende gewaarborgd.
Stimulerend contact; de beroepskrachten moedigen gesprekjes tussen henzelf en de kinderen aan.
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Observatie
Tijdens de observatieis te horen en te zien dat beroepskrachten gesprekjes hebben met de
kinderen.

Voorbeelden:
Een beroepskracht heeft een gesprekje met de kinderen over de komst van de toezichthouder. Zij
vertelt de kinderen wat deze mevrouw komt doen.

Een beroepskracht op de babygroep praat tegen het kind tijdens het verschonen. Het kind reageert
door naar haarte lachen en geluidjes terug te maken.

Kennis laten maken met waarden en normen in de samenleving

Tijdens de observaties de overdracht van normen en waarden voldoende gewaarborgd.

Gezonde leefstijl: De beroepskrachten geven het goede voorbeeld met betrekking tot een gezonde
leefstijl (gezond eten en drinken, actief bewegen, niet roken/snoepen) in het bijzijn van kinderen
en ouders.

Observatie
Tijdens de observatie is te horen en te zien dat er op het KDV actief bewogen kan worden.

Voorbeelden:
De beroepskracht/houder laat de tuin zien is waarin actief bewogen kan worden. In de
groepsruimtes zijn beweeghoeken..

Voorbeeldfunctie: De beroepskrachten geven kinderen het goede voorbeeld van sociale
vaardigheden in de omgang met andere kinderen;

Observatie
Tijdens de observatieis te horen en te zien dat de aanwezig beroepskrachten het goede voorbeeld
geven.

Voorbeelden:

De beroepskrachten zijn vriendelijk naar de kinderen, naar elkaar en naar de toezichthouder. Zij
luisteren naar de kinderen en leven met hen mee. Ze praten op een rustige toon naar de baby's en
genieten zichtbaar van het samen zijn.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de onderzochte voorwaarden van het domein Pedagogisch klimaat.

Gebruikte bronnen

e Interview manager/ locatieverantwoordelijke (tijdens het onderzoek en per mail tussen 10
februarien 24 februari 2022)

e Interview anders namelijk: (beroepskrachten op locatie)

e Observatie(s) (alle 3 stamgroepen)

e Pedagogisch beleidsplan (opgestuurd)
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Personeel en groepen

Voor dit onderwerp gelden de volgende eisen:
Binnen de dagopvang is het verplicht om de kinderen op te vangen in vaste stamgroepen. Er moet
voldoende personeel op elke groep zijn. Hoeveel beroepskrachten nodig zijn, is afthankelijk van het

aantal kinderen en hun leeftijd.

Elke beroepskracht moet een geldig diploma hebben en ingeschreven staan in het Personenregister
Kinderopvang. Een pedagogisch beleidsmedewerker begeleidt de beroepskrachten in hun werk.

In de stamgroepen spreken de beroepskrachten Nederlands met elkaar en met de kinderen.

Hieronder staat de beoordeling van de toezichthouder. Van de beoordeelde eisen staat een
beschrijving van wat bekeken, gelezen en/of besproken is.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De VOG is beoordeeld in een steekproef; het betreft de houder (natuurlijk persoon), de aanwezige
beroepskrachten, de stagiaire en de pedagogisch coach.

Inschrijving en koppeling in PRK
De personenin de steekproef zijn ingeschreven in het PRK en gekoppeld door de houder voordat zij
gestart zijn met hun werkzaamheden.

Opleidingseisen

Passende opleiding beroepskrachten

De aanwezige beroepskrachten beschikken allen over een passende opleiding volgens de meest
recente cao Kinderopvang.

Het diploma van één van deze beroepskrachten is niet meer opgenomen als passende opleiding in
de meest recente cao Kinderopvang. De houder heeft aangetoond dat de opleiding van de
betreffende beroepskracht onder de overgangsregeling valt.

Passende opleiding pedagogisch beleidsmedewerker

De functie van pedagogisch beleidsmedewerker omvat taken als beleidsmedewerker en als coach.
Houder heeft gekozen voor een combinatiefunctie pedagogisch beleidsmedewerker/coach.
Houder geeft aan dat zijen nog eenander persoon de twee pedagogisch
beleidsmedewerkers/coach zijn op dit KDV.

Beide pedagogisch beleidsmedewerkers/coach hebben een passende beroepskwalificatie voor de
functie van pedagogisch beleidsmedewerker/coach volgens de meest recente cao Kinderopvang.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

Beroepskracht-kindratio (BKR)

Steekproefsgewijs is de BKR (de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de stam- of basisgroep) getoetst. De
steekproef betreft de dag van de inspectie
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Eris op 3 groepen getoetst. De BKR in de steekproef voldoet aan de eisen.

De BKR was als volgt;

Groep leeftijd | aanwezige kinderen | aanwezige beroepskrachten | vereiste beroepskrachten

Baby 0-2 0-1 jaar; 7 3 3
1-2 jaar; 2

groepl| 1-4 1-2 jaar; 4 2 2
2-3 jaar; 2
3-4 jaar; 5

groep 2| 1-4 1-2 jaar; 2 2 2
2-3 jaar; 2
3-4 jaar; 7

Afwijkende inzet beroepskrachten (drie uurs regeling)

Uit interview met de houder/beroepskracht blijkt dat ten hoogste drie uren perdag minder
beroepskrachten worden ingezet dan vereist. De afwijking valt binnen de in het pedagogisch beleid
vastgestelde tijden.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Een houder van één of meerdere kindercentra moet voor al die kindercentra een pedagogisch
beleidsmedewerker inzetten. De pedagogisch beleidsmedewerker werkt mee aan de ontwikkeling
en invoering van het pedagogisch beleid en coacht de beroepskrachten bij hun werk. Er zijn
wettelijke eisen voor de manier waarop de pedagogisch beleidsmedewerker ingezet wordt door de
houder.

Benodigde en begrote ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker
De houder heeft het minimaal totaal aantal uren waarvoor de pedagogisch beleidsmedewerker
jaarlijks ingezet moet worden, bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

De benodigde inzet in het kalenderjaar 2022 is volgens de houder :

e 50uurx1inhetLRK geregistreerde kindercentra op 1-1-2022, datis in totaal 50 uurvoor
pedagogisch beleidswerkzaamheden

e 10uurx 11 fte beroepskrachten op 1-1-2022, datis in totaal 110 uur voor coaching van
beroepskrachten. (fte is het aantal volledige dienstverbanden als alle dienstverbanden van de
beroepskrachten opgeteld worden). Samen is dit 156 uur.

Uit het overzicht van de houderin het LRK, een overzicht van het aantal fte aan beroepskrachten
en bekendheid met het aantal kindplaatsen op dit KDV en interview blijkt dat de berekening van de
benodigde ureninzet redelijkerwijs klopt met de praktijk.

De begrote inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker in 2022 komt redelijkerwijs overeen met
de berekende uren. Dit blijkt uit het aantal formatie-uren per week zoals vermeld in coachplan.
Beide pedagogisch beleidsmedewerkers/coach besteden elke week een dag aan coaching en
beleidszaken. Dit is samen 52 x 16 uur = 832 uur op jaar basis.

Inzichtelijkheid urenverdeling voor ouders en medewerkers
De informatie overde urenverdeling in 2022 van de pedagogisch beleidsmedewerker (voor zowel
beleid als coaching) is inzichtelijk voor alle ouders en beroepskrachten.
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Het pedagogisch beleidsplan krijgen ouders bij plaatsing en daarin is recentelijk opgenomen dat
het coachingsplan op te vragen is. En met de beroepskrachten wordt het coachplan besprokenin
teamoverleg.

Jaarlijkse coaching van iedere beroepskracht

Uit interview met een van de aanwezige beroepskrachten en de houder tevens beroepskrachten
pedagogisch beleidsmedewerker/coach blijkt dat het aannemelijk is dat alle beroepskrachten op dit
KDV een vorm van coaching hebben ontvangen in 2021.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Opvang in stamgroepen
Volgens het pedagogisch beleid is de indeling in stamgroepen op dit KDV als volgt:

naamagroep | leeftijdsopbouw | maximaal aantal kinderen
baby 0-1 jaar 9

groep 1 0-4 jaar 16

groep 2 0-4 jaar 15

In het pedagogisch beleidsplan staat het volgende:

Op de verticale groepen mogen we baby’s opvangen, maar in de praktijk vangen we de baby’s het
liefst op de babygroep op. In de eerste groep kunnen we maximaal 16 kinderen opvangen en in de
tweede groep maximaal 15. Bij voorkeur vangen we echter maximaal 13 kinderen op in deze
groepen.

Samenvoegen stamgroepen

Houder geeft aan dat groep 1 en 2 soms volledig worden samengevoegd. Bij het samenvoegen van
volledige basisgroepen is geen sprake van opvang in een andere stamgroep en is geen schriftelijke
toestemming van ouders nodig.

Schriftelijke toestemming voor opvang in tweede stamgroep
Houder geeft aan dat heelincidenteel een kind naar een andere groep gaat. Ouders hebben
daarvoorgetekend in een contract en geven perapp van te voren toestemming.

Conclusie
Er wordt voldaan aan de onderzochte voorwaarden van het domein Personeel en groepen.

Gebruikte bronnen

e Interview houder (tijdens het onderzoek en per mail tussen 10 februarien 24 februari 2022)
e Interview anders namelijk: (beroepskrachten op locatie)
e Observatie(s) (alle 3 stamgroepen)
e Personenregister Kinderopvang (februari 2022)
e Landelijk Register Kinderopvang (februari 2022)
e Website (februari 2022)
¢ Diploma/kwalificatie beroepskrachten (op locatie gezien)
e Presentielijsten (op locatie)
e Personeelsrooster (op locatie)
e Pedagogisch beleidsplan (opgestuurd)
e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (op locatie gezien)
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e Overzichtinzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (coachplan 2022)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt erzorg voordatin de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd omop een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waardenen normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaaren ouderdie op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang.
(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wetin het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordtgecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art1.491id 1,1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art7lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantaluren inzetwordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang )

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art9lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

KvK hummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naamgemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: KDV Bij ons

: http://www.kdvbijons.nl
: 000027983552

: 40

: Nee

: Nuijten
: 58645543
1 Ja

: GGD Gelderland-Zuid
: Postbus 1120

: 6501 BC Nijmegen

: 088-144 7144

: G. opde Haar

: Nijmegen
: Postbus 9105
: 6500 HG NIJMEGEN

: 08-02-2022
: 02-03-2022
: 10-03-2022
: 10-03-2022
: 11-03-2022
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Verzenden inspectierapport naar : 11-03-2022
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 25-03-2022
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Bedankt voor de rapportage. Fijn om te lezen dat de sfeer als prettig bevonden wordt en datwe
aan alle gestelde eisen voldoen. Ik kan me vinden in de rapportage.

Met vriendelijke groet,
Tesse Nuijten
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